ESTADISTICA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Avance enero-marzo 2023

La Estadistica de Empresas de Trabajo Temporal que se elabora en la Subdireccidn General de Estadistica y Analisis
Sociolaboral de este Ministerio presenta informacién sobre contratos de puesta a disposicidn realizados por ETT
(fuente SIGEtt) y trabajadores contratados por ETT para ser cedidos a empresas usuarias (fuente SEPE).

Los datos con fuente en SIGEtt se explotan inicialmente con cardcter provisional hasta que se realiza la
regularizacion anual para su elevacidn a definitivos. Los datos con fuente SEPE son siempre definitivos.

Esta informacidn puede ser ampliada con la disponible en nuestras publicaciones “Avance Mensual. Tablas
estadisticas”, “Principales series” y “Anuario”.

No se incluye informacién correspondiente a centros portuarios de empleo que, creados al amparo de lo
establecido en el Real Decreto-ley 8/2017, de 12 de mayo, operan como empresas de trabajo temporal especificas del
sector de la estiba.

Nota: En este momento de referencia de los datos se debe tener en cuenta que las variaciones sobre el mismo periodo del afio
anterior, las distribuciones porcentuales calculadas y sus correspondientes variaciones respecto al mismo periodo del afio anterior
pueden ser poco representativas; este hecho se ird corrigiendo en futuras publicaciones con los datos acumulados.

http://www.mites.gob.es/estadisticas/ett/welcome.htm
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ESTADISTICA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. DATOS ABSOLUTOS.

El nimero de Empresas de Trabajo Temporal con autorizacidn a ultimo dia del mes de marzo de 2023 fue de 243.

En el periodo enero-marzo 2023:

El nimero de contratos de puesta a disposicion, cpd, fue 783.322, -13,1% respecto al mismo periodo del afio anterior.

El nimero de trabajadores contratados por empresas de trabajo temporal para ser cedidos a empresas usuarias fue 245.308 ,
-25,7% respecto al mismo periodo del afio anterior.

El ndmero medio de afiliados en ETT al término del primer trimestre de 2023 fue 50.537, -77% respecto al mismo periodo del
afio anterior.

¥ ECONOHMIA SOCIAL ANALISIS SOCIOLABDORAL

PRINCIPALES MAGNITUDES
Contratos de puesta a disposicidon
901.023
Trabajadores con contrato registrado
330.240
. 50.537
Afiliacién media
219.850
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ESTADISTICA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. CPD.

Por seccién de actividad se presentan los datos del total de contratos de puesta a disposicidn en el periodo de referencia, asi como del
mismo periodo del afio anterior.

VARIACION ABSOLUTA CPD

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION Datos acun 2023 vs 2022
Datos acumulados ene-mar 2023 vs ene-mar 2022 - Ind. manufacturera-46.116
A - Agricultura, ganaderia, etc -41.308
H - Transporte y almacenamiento -44.439
C - Ind. manufacturera 241.014 G - Comercioy r;,;‘varlefg: -17.465 o
A - Agricultura, ganaderia, etc 140.755 . '"f°rmaﬁistcyLCZTr:i:i;ffaiﬁUZi one
H - Transporte y almacenamiento [ 117.296 R i 307
I _ Hostelerl'a — 104.177 K- Act. financie;a-scyodnestsreugcuc;';): -3.311 1220
G - Comercio y rep. vehiculos ~ [=_76.203 O e e oo |
J - Informacién y comunicaciones === 32.379 £ Sum. agus, gesion remauon oy
N - Act. administrativas  [==. 27.977 O e, mmotarias
M - Act. profesionales [ 15.052 6 ind xtenctions .
R- Act. artisticas [* 7.784 e o e arialos ™

K - Act. financieras y de seguros ' 5.754

F - Construccion [ 4.706 VARIACION RELATIVA CPD (%)
Datos acumulados ene-mar 2023 vs ene-mar 2022
Q - Sanidad y serv. soc. [ 3.360

S . Otl’OS SerV|C|OS 2‘228 C - Ind. manufacturera -16,1
A - Agricultura, ganaderia, etc -22,7
_ 4 1 H - Transporte y almacenamiento -27,5
P EducaC|0n 563 | - Hosteleria 82,4
E . Sum. agua, gestio'n reSIdUOS 1'550 G - Comercio y rep. vehiculos -18,6
J - Informacién y comunicaciones -18,5
O _ AAPP Defensa SS 660 N - Act. administrativas -19,9
’ ’ M - Act. profesionales 0,9
_ H HH H R- Act. artisticas 28,1
L ACt' In mObl Ilarlas 560 K - Act. financieras y de seguros -36,5
_ z F - Construccién 35,3
D Sum‘ energla 190 Q - Sanidad y serv. soc. 16,3
. S - Otros servicios -20,9
B-Ind. extractivas | 55 S
. . E - Sum. agua, gestiéon residuos -28,8
T - Hogares: empleador y productor | 39 e e o8
U - Act. Org. Extraterritoriales 20 b At inmobiliarias 3
-Sum. energia -0,5
B - Ind. extractivas-43,3
T - Hogares: empleador y productor -7,1
U - Act. Org. Extraterritoriales 122,2

M ene-mar 2023 ene-mar 2022

CPD: Contratos de puesta a disposicion de las ETT con empresas usuarias para la cesion de trabajadores.
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ESTADISTICA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. CPD.

Por seccion de actividad se presenta la distribucidn porcentual de los contratos de puesta a disposicidn en el periodo de referencia, asi
como la del mismo periodo del afio anterior. Destaca el incremento en ‘Hosteleria’ y en menor medida en ‘Actividades artisticas’,
‘Actividades profesionales’ y ‘Construccion’ frente a la disminucién en ‘Transporte y almacenamiento’, ‘Agricultura, ganaderia, etc’ e

‘Industria manufacturera’.

C - Ind. manufacturera

DISTRIBUCION PORCENTUAL CPD

Datos acumulados ene-mar 2023 vs ene-mar 2022

——— 30,77

VARIACION EN LA DISTRIBUCION PORCENTUAL CPD
Datos acumulados ene-mar 2023 vs ene-mar 2022
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A - Agricultura, ganaderia, etc 17,97 _C - Ind. manufaCfurera -1,10
H - Transporte y almacenamiento [Fe—_ 14,97 A - Agricultura, ganaderia, etc  -2,24
| - Hosteleria 13.30 H - Transporte y almacenamiento -2,98
G - Comercio y rep. vehiculos [ 9,73 ' I- Host,elena 6,96
J - Informacién y comunicaciones  [=== 4,13 G- Come’ruo y rep. vehiculos -0,67
N - Act. administrativas [™= 3,57 J - Informacidn y comunicaciones -0,27
M - Act. profesionales [ 1,92 N - Act. administrativas -0,31
R- Act. artisticas [* 0,99 M - Act. profesionales 0,27
K - Act. financieras y de seguros [* 0,73 R- Act. artisticas 0,32
F - Construccién [ 0,60 K - Act. financieras y de seguros -0,27
Q- Sanidad y serv. soc. [ 0,43 F - Construccion 0,21
S - Otros servicios 0,28 Q - Sanidad y serv. soc. 0,11
P - Educacién 0,20 S - Otros servicios -0,03
E - Sum. agua, gestion residuos 0,20 P Educacidn -0,02
O - AAPP, Defensa, SS 0,08 E - Sum. agua, gestién residuos -0,04
L - Act. inmobiliarias | 0,07 O - AAPP, Defensa, SS 0,05
D - Sum. energia 0,02 L - Act. inmobiliarias 0,00
B - Ind. extractivas | 0,01 D - Sum. energia 0,00
T - Hogares: empleador y productor | 0,00 B - Ind. extractivas 0,00
U - Act. Org. Extraterritoriales | 0,00 T - Hogares: empleador y productor 0,00
U - Act. Org. Extraterritoriales 0,00
M ene-mar 2023 ene-mar 2022
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ESTADISTICA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. CPD.

Por CCAA se presentan los datos del total de contratos de puesta a disposicidn en el periodo de referencia, asi como del mismo periodo
del afio anterior.

VARIACION ABSOLUTA CPD
CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION Datos acumulados ene-mar 2023 vs ene-mar 2022
Datos acumulados ene-mar 2023 vs ene-mar 2022 Catalufia 4.628
C. Madrid -2.888
R. Murcia -27.018
& ] Andalucia -21.709
Cataluna 155.389 C.Valenciana -45.458
; I Castillay Ledn 362
C. Madrid 117.174 Galicia -2.534
; I Pais vasco 2511
R. Murcia 96.466 Aragén 3611
: ————— Canarias 3883
Andalucia 92.113 Castilla-La Mancha -4.733
; I C-F.-Navarra 12117
C. Valenciana 80.248 Cantabria -2.084
. , ——— P. Asturias -824
Castillay Ledn 39.415 Lo Rioj 1115
.. —— I. Balears 599
Galicia 38.103 Extremadura 153
Pa I,S Vasco — 34 151 Ceuta y Melilla o)
Aragén  |e— 29.331
VARIACION RELATIVA CPD (%)
Canarias m—— 06901 Datos acumulados ene-mar 2023 vs ene-mar 2022
. _ — Cataluiia 3,1
Castilla-La Mancha 23.090 e oa
C.F.Navarra W= 21.463 F Murcia e
Andalucia -19,1
Cantabria — 10.821 C.Valenciana -36,2
Castilla y Ledn -0,9
P. Asturias ™= 8.918 catcia o2
Pais Vasco -6,8
La Rioja = 4.500 Aragén 11,0
Canarias 16,9
I Balears m 3114 Castilla-La Mancha -17,0
C.F. Navarra -36,1
Extremadu ra ] 2125 Cantabria -16,1
P. Asturias -8,5
CeutayMelilla | O La Rioja 19,9
I. Balears
Extremadura 7,8
Ceuta y Melilla 0,0
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ESTADISTICA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. CPD.

Por CCAA se presenta la distribucién porcentual de los contratos de puesta a disposicién en el periodo de referencia, asi como la del
mismo periodo del afio anterior. Destaca el incremento en Catalufia, Comunidad de Madrid y Canarias frente a la disminucién en
Comunidad Valenciana, Region de Murcia, Comunidad Foral de Navarra y Andalucia.

AMALISIS SOCIOLABORAL

DISTRIBUCION PORCENTUAL CPD VARIACION EN LA DISTRIBUCION PORCENTUAL CPD
Datos acumulados ene-mar 2023 vs ene-mar 2022 Datos acumulados ene-mar 2023 vs ene-mar 2022
Catalufia 19,84
Cataluiia 3,10
C. Madrid
) C. Madrid 1,63
R. Murcia
) R. Murcia -1,39
Andalucia )
Andalucia -0,87
C. Valenciana
. C.Valenciana -3,71
Castillay Ledn 5,03 Castilla v Leg 062
astillay Ledn ,
Galicia 4,86 Z; lici 0,35
alicia X
Pais Vasco 4,36 Pais 0.29
ais Vasco 3
Aragén 3,74 Aragd 0.09
ragon 2
Canarias 3,43 g.
Canarias 0,88
Castilla-La Mancha 2,95 )
Castilla-La Mancha -0,14
C.F. Navarra 2,74
C.F. Navarra -0,99
Cantabria 1,38 Cantabri 00
antabria -0,05
P. Asturias 1,14 b Asturi 0.06
. Asturias 3
La Rioja 0,57 La Rioi 0,05
a Rioja -0,
|. Balears 0,40 | Bal ) 01
. Balears 3
Extremadura 0,27
Extremadura 0,05
Ceutay Melilla | 0,00 ]
Ceuta y Melilla 0,00
M ene-mar 2023 ene-mar 2022
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ESTADISTICA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. TRABAJADORES CONTRATADOS.

Se presentan los datos de trabajadores contratados por empresas de trabajo temporal para ser cedidos a empresas usuarias con
contrato registrado en los Servicios Publicos de Empleo, asi como del mismo periodo del afio anterior.

SEXO EDAD NACIONALIDAD
Distribucién porcentual Distribucién porcentual Distribucién porcentual
De 60 y mds afios [== 1,6
Mui 39,4 De 55 a 59 afips ~[Fe— 35 29,3
ujeres Extranj
j 38,8 De 50 a 54 aﬁos [ 6,7 ranjera 26 5
De 45 a 49 afios 10,5
De 40 a 44 afios 12,1
De 35a39afios 11,9
N o5 | oex0a st 136 I— o7
Varones Espafiola
61,2 De 25 a 29 afios 16,5 73,5
De 20 a 24 afios 18,6
De 16 a 19 afios ~ [Mee—— 4,7
Mene-mar2023  © ene-mar 2022 Mene-mar2023 ' ene-mar 2022 W ene-mar 2023 ene-mar 2022
Variacion relativa (%) ene-mar 2023 vs ene-mar 2022 Variacion relativa (%) ene-mar 2023 vs ene-mar 2022 Variacion relativa (%) ene-mar 2023 vs ene-mar 2022
De 60 y més afios -12,3
Mujeres 246 De 55 a 59 afios -19,2 Extranjera -18,0
De 50 a 54 afios -23,8
De 45 a 49 afios -24,2
De 40 a 44 afios -29,1 Espafiola -28,5
Varones -26,4 o
De 35 a 39 afios -28,5
De 30 a 34 afios -26,9
De 25 a 29 afios -28,5 TOTAL -25,7
TOTAL -25,7 De 20 a 24 afios -24,2
De 16 a 19 afios -14,3
VICEPRESIDENCILA, SECRETARLADE ESTADC
SEGLIMDA GOBIERMO DE EMPLED
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ESTADISTICA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. AFILIADOS.

Se presentan los datos sobre el nimero de afiliados en ETT al término del primer trimestre del afio actual y del afio anterior.

Varones

Mujeres

Varones -10,7

TOTAL -10,1

SEXO

Distribucion porcentual

Mujeres

®2023(Triml) 2022 (Trim.)

Var. rel. (%) 2023(Trim.1) vs 2022 (Trim.I)

De 60 y mas afios
De 55 a 59 afios
De 50 a 54 afios
De 45 a 49 afios
De 40 a 44 afios
De 35 a 39 afios
De 30 a 34 afios

61,4 De 25 a 29 afios

De 20 a 24 afios

De 16 a 19 afios

EDAD

Distribucién porcentual

p— 16

38

—— ], 3

11,7

13,3

12,7

— ) 8

2023 (Trim.I) 2022 (Trim.1)

Var. rel. (%) 2023 (Trim.I) vs 2022 (Trim.l)

De 60 y mas afios 7,7
De 55 a 59 afios 0,9
De 50 a 54 afios -3,8
De 45 a 49 afios -5,8
De 40 a 44 afios -13,9
De 35 a 39 afios -13,7
De 30 a 34 afios -12,7
De 25a29afios  -15,0
De 20 a 24 afios -7,6
De 16 a 19 afios 53

TIPO DE TRABAJADOR

Distribucion porcentual

4,2
Trabajadores de estructura h
4,0

96,0

Trabajadores cedidos

2023 (Trim.1) 2022 (Trim.l)

Var. rel. (%) 2023 (Trim.I) vs 2022 (Trim.l)

Trabajadores de estructura -5,2

Trabajadores cedidos  -10,3

TOTAL -10,1
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